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Ios10:keHAe 0 KOMHCCHH 10 AaHTHKOPPYNIHOHHOH MOJIHTHKE
MYHHIHNAJbHOI0 0I01KeTHOr0 00111€00pa30BaTeJILHOIO YUpeKIeHHUs
«HoBo-Apslickas cpeaHsisi 00meoOpa3oBaTe/bHas MK0Jia» PpiOHO —
Cno6oackoro MyHHIIHnaJLHOrO pailona Pecny6/imku TaTapcran

1. O6mue non0XKeHus.

1.1.Hacrosmee nmonoxenue pa3paboTaHO B IEJSX 3alIUTHI IpaB ¥ CBOOO rpaxkiIaH,
obecrnieyeHns 3aKOHHOCTH, IIPaBONOpsAKa U o0mecTBeHHOM Oe3omacHocTd B MBOY «Hogo-
Apbunckas COII» (mamee - mkoma). OmnpepenseT 3aJa4yd, OCHOBHBIC ITPHHITHIIBI
OPOTHBOACUCTBUS  KOPPYIIMM W MEPbl  OPEAYNPEKICHUS  KOPPYNIIMOHHBIX
IIpaBOHAPYIICHUNA.

1.2.B cBoel JEATENPHOCTH aHTHKOPPYILIHOHHAS KOMHCCHS PYKOBOJACTBYETCS
Koncrurynmue# Poccuiickoit  ®enepanuu, Koncrtutynmeit Pecrny6mmku Tarapcraw,
aHTHUKOPPYIIIHOHHBIM  3aKOHOAATrenbCcTBOM Poccuiickoit ®enepamu u  PecnyOmumku
Tarapcras.

2.0OCHOBHBIE IOHATHUS, IPAMEHSIEMbIEC B HACTOSIIEM ITOJIO)KEHHH.

Jls nenel HaCTOSIIETO MO0XKEHHSI HCIIOIB3YIOTCS CIIEAYIOIHE OCHOBHBIE TOHSATHS:

1) aHTHKOpPYNIMOHHAs IIOJHTHKA — JIESTeNBHOCTh MIKOJBI [0 aHTHKOPPYII[HOHHOM
IIONMTHUKE, HAIpaBIEHHOM Ha co3JaHue S(GQPEKTHBHOW CHCTEMBI IIPOTHBOICHUCTBHS
KOPPYIIIIHH;

2) aHTHKOPPYILMOHHAs 3KCIEPTH3a IPABOBBIX AKTOB - JESATENHHOCTH CIIEIHATMCTOB IO
BBISIBIICHHIO M OINMCAaHWIO KOPPYNIMOTEHHBIX (DaKTOPOB, OTHOCSIIMXCS K AEHCTBYIOIIMM
IOPaBOBEIM aKTaM M (MJIM) MX IIPOEKTaM, pa3paboTKe pEeKOMEHIAIMH, HallpaBIeHHBIX Ha
yYCTpaHEHUE WM OTpaHUUCHHE IEHCTBHS TaKuX (aKTOpOB;

3) xoppymu¥ys - IPUHATHE B CBOMX MHTEPECaX, a PaBHO B MHTEPECAX MHBIX JIHII, TAYHO UITH
9yepe3 MOCPEJAHMKOB HMMYIIECTBEHHBIX Oar, a TakKe HM3BJICYECHHE IPEHUMYIIECTB JIMIIAMHU,
3aMELIAIOIIMMH JOJDKHOCTH B IIKOJIE, C HCIIOIH30BAHUEM CBOMX JOJDKHOCTHBIX MOTHOMOYHM
U CBSI3aHHBIX C HUMH BO3MOXXHOCTEH, 8 PaBHO MOAKYI JaHHBIX JIMI{ TyTeM IMPOTHBOIIPABHOTO
IPEAOCTaBICHHSS MM (U3WYECKMMH W OPHIAYECKHMH JIMIIAMH YyKa3aHHBIX Ojar
IPEUMYIIECTB;

4) KOppyNLIMOHHOE IIPaBOHApYIIEHUE - JIesHHe, obaaromee Mpu3HaKaMu KOPPYIIIHH, 3a
KOTOPOE HOPMATHBHBIM IIPaBOBBIM aKTOM IIPEIyCMOTpPEHA TI'pPaXXIaHCKO-TIpaBOBas,
JUCIUIUIMHAPHAS, aIMAHUCTPAaTUBHAS UM YTOJIOBHAS OTBETCTBEHHOCTB;

5) KOppYNUHOIeHHbIM (aKTop - SBICHHE WM COBOKYIHOCTH SBICHHH, MOPOXKIAIOIINX
KOPPYIIMOHHBIE IPaBOHAPYLICHUS WK CIIOCOOCTBYIOIIUE WX PACIPOCTPAHEHHIO;

6) IpeaynpexIeHUe KOPPYILHHU - NEATETHHOCTh YUPEKACHHUS MO aHTUKOPPYIIIHOHHOM
IOJIMTHKE, HAIpPaBICHHOW Ha BBIABICHWE, M3y4YCHHE, OrpaHMUYEHHE IMOO yCTpaHeHHE
ABIICHUH, IOPOXIAOIMUX KOPPYNLIHMOHHBIE IPAaBOHAPYIIEHUS WM CIIOCOOCTBYIONIUX HMX
pacIpoCTPaHECHHUIO.

3. OCHOBHbIE IPHHIAIIEI TPOTUBOACHCTBHUS KOPPYIIITHA

[TpoTuBOACHiCTBIE KOPPYNIHH B YUPEKAECHHH OCYIIECTBISAETCS Ha OCHOBE CIICHYIOILIHX
OCHOBHBIX ITPHHIIUTIOB:

IIPUOPHTETa NMPOPUIAKTHYECKHX Mep, HANpaBJICHHBIX Ha HEJOMyIleHHe (HOPMHUPOBAHUS
IIPUYHH U YCIIOBHH, IIOPOXXIAIONINX KOPPYIIIIHIO;

obecreyeHns YeTKOM MPaBOBOM perIaMeHTalldy JESTeITbHOCTH, 3aKOHHOCTH U TJIACHOCTH
TaKOH JEATEIbHOCTH, FOCYJapCTBEHHOIO U 00IIECTBEHHOTO KOHTPOJIS 3a HEl;

IIPUOPUTETA 3AIUTHI IPAB U 3aKOHHBIX HHTEPECOB (PH3HUECKUX U FOPUAMIESCKUX JTHII,



    взаимодействия  с общественными объединениями и гражданами. 
4.Основные задачи Антикоррупционной комиссии
 Основными задачами Антикоррупционной комиссии являются:

разработка программных мероприятий по антикоррупционной политике министерства и осуществление контроля за их реализацией;

предупреждение коррупционных проявлений;

формирование антикоррупционного общественного сознания;

обеспечение прозрачности деятельности министерства;

создание стимулов к замещению должностей государственной гражданской службы;

формирование нетерпимого отношения к коррупционным действиям.

5.Состав Антикоррупционной комиссии
5.1. Персональный состав Антикоррупционной комиссии устанавливается директором школы.

5.2. Антикоррупционная комиссия формируется из числа сотрудников школы.

5.3. Председатель Антикоррупционной комиссии:

организует ее работу в соответствии с определенными ей задачами;

определяет место, время проведения и повестку дня заседаний Антикоррупционной комиссии;

дает соответствующие поручения  членам комиссии.

5.4. Секретарь Антикоррупционной комиссии:

организует подготовку материалов к заседаниям Антикоррупционной комиссии, а также проектов ее решений;

информирует членов Антикоррупционной комиссии о месте, времени и повестке дня очередного заседания Антикоррупционной комиссии, обеспечивает их необходимыми справочно-информационными материалами; ведет протокол заседания Антикоррупционной комиссии.

5.5. Председатель Антикоррупционной комиссии и её члены  осуществляют свою деятельность на общественных началах.

6.Полномочия Антикоррупционной комиссии
-представлять в Министерство образования и науки РТ, Исполнительный комитет Рыбно - Слободского муниципального района, «Отдел образования»  информацию о работе по исполнению Программы РТ и Рыбно - Слободского муниципального района по противодействию коррупции; 
-заслушивать на своих заседаниях руководителей структурных подразделений о проводимой работе по предупреждению коррупционных правонарушений;

-рассматривать ход исполнения Программы на заседаниях, оперативных совещаниях, коллегиях министерства;

-осуществлять взаимодействие с правоохранительными органами в целях обмена информацией и проведении антикоррупционных мероприятий.
7.Основные меры предупреждения коррупционных правонарушений.
    Предупреждение коррупционных правонарушений осуществляется путем применения следующих мер:  

    -разработка и реализация антикоррупционных программ;  

    -проведение антикоррупционной экспертизы правовых актов и (или) их проектов;  

    -антикоррупционное образование и пропаганда;  

    -иные меры, предусмотренные законодательством Российской Федерации и РТ.  

8.План мероприятий по реализации стратегии антикоррупционной политики.
    8.1.План мероприятий по реализации стратегии антикоррупционной политики является комплексной мерой, обеспечивающей согласованное применение правовых, экономических, образовательных, воспитательных, организационных и иных мер, направленных на противодействие коррупции  в школе. 

    8.2.План мероприятий по реализации стратегии антикоррупционной политики входит  в состав комплексной программы профилактики правонарушений.  

    8.3.Разработка и принятие     плана мероприятий по реализации стратегии антикоррупционной политики осуществляется в порядке, установленном законодательством. 

9. Антикоррупционная экспертиза правовых актов и (или) их проектов
 9.1.Антикоррупционная экспертиза правовых актов и (или) их проектов проводится с целью выявления и устранения несовершенства правовых норм, которые повышают вероятность коррупционных действий.  

  9.2.Решение о проведении антикоррупционной экспертизы правовых актов и (или) их проектов  принимается директором школы  и руководством отдела образования  исполнительного комитета Рыбно - Слободского муниципального района РТ.

  9.3.Граждане (ученики, родители, работники школы) вправе обратиться к председателю комиссии по антикоррупционной политике с обращением о проведении антикоррупционной экспертизы действующих правовых актов.   

10. Антикоррупционное образование и пропаганда
  10.1.Для решения задач по формированию антикоррупционного мировоззрения, повышения уровня правосознания и правовой культуры, в школе  в установленном порядке организуется изучение правовых и морально-этических аспектов деятельности. 

  10.2.Организация антикоррупционного образования осуществляется комиссией по антикоррупционной деятельности
  10.3.Антикоррупционная пропаганда представляет собой целенаправленную деятельность средств массовой информации, координируемую и стимулируемую системой государственных заказов, содержанием которой являются просветительская работа в школе  по вопросам противостояния коррупции в любых ее проявлениях, воспитания у граждан чувства гражданской ответственности, укрепление доверия к власти.  
   10.4.Организация антикоррупционной пропаганды осуществляется  с законодательством Российской Федерации, законодательством  РТ  во взаимодействии с государственными органами Рыбно - Слободского муниципального района РТ  района, правоохранительными органами и общественными объединениями.  

11. Внедрение антикоррупционных механизмов.
 11.1. Проведение совещания с работниками школы  по вопросам антикоррупционной политики в образовании. 

  11.2. Усиление воспитательной и разъяснительной работы среди административного и преподавательского состава школы по недопущению фактов вымогательства и получения денежных средств при сдаче зачетов и экзаменов. 

   11.3.Участие в комплексных проверках  школы по порядку привлечения внебюджетных средств и их целевому использованию. 

   11.4. Усиление контроля  за ведением документов строгой отчетности в школе:
- выявление нарушений инструкций и указаний по ведению классных журналов, книг учета и бланков выдачи аттестатов соответствующего уровня образования;  

-выявление недостаточного количества и низкого качества локальных актов школы, регламентирующих итоговую и промежуточную аттестацию обучающихся.  Принятие дисциплинарных взысканий к лицам, допустившим нарушения. 
  11.5.Анализ о состоянии работы и мерах по предупреждению коррупционных правонарушений в  школе. Подведение итогов анонимного анкетирования учащихся на предмет выявления фактов коррупционных правонарушений и обобщение вопроса на заседании  комиссии по реализации стратегии антикоррупционной политики 
  11.6.Анализ заявлений, обращений граждан на предмет наличия в них информации о фактах коррупции в школе. Принятие по результатам проверок организационных мер, направ​ленных на предупреждение по​добных фактов. 
11.7. Обеспечение работы телефона «горячей линии» в период подготовки и проведения  итоговой аттестации по форме Единого государственного экзамена. 
